SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1425473 del 04 Marzo del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CHRISTIAN FELIPE CUELLAR ENRIQUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 79056128 de Engativa Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacién temporal de

servicios profesionales de instructores, para impartir formaciéon profesional, asistencia técnica,

asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de

formacién programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracion con la

media técnica doble titulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina

para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
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a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de 2020. 18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompaiiar los procesos

de autoevaluaciéon de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses; Del 04 de Marzo al 03 de Diciembre de 2020.

Adicion en dias: 0

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

04 de Marzo de 2020
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 03 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 04 de marzo de 2020 al 03 de Diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: $ 33.300.000
ADICION EN VALOR: SO0

VALOR TOTAL CON ADICION: $ 0

SUPERVISOR: Liliana Urriago Fontal, Coordinadora Académico.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 31193293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.300.000

Valor Ejecutado $33.300.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0
Saldo a liberar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Realizé las visitas semanales a las debidas instituciones educativas en las cuales fue programado
que son:
IE NARCISO CABAL SALCEDO Y IE INEM

Ejecutd las actividades formativas que fueron programadas en la planeacion pedagdgica y guias
de aprendizaje de las fichas de grado 10 y 11 en las que estuvo asociado (a):

TITULADA:

FICHAS GRADO 10: 2102460 — 2102462 — 2102463 - 2108314 En el programa TECNICO EN
SISTEMAS

FICHAS GRADO 11: 1849951 - 1850257 En el programa TECNICO EN SISTEMAS

Llevd a cabo el debido acompafiamiento técnico pedagdgico a los Docentes Técnicos de las I.E
con las cuales articula el Centro de Formacion.

Al finalizar cada fase del proyecto formativo realizd la respectiva evaluacion y seguimiento al
proceso formativo con la participacion de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones
Educativas para lo cual se evidencié mediante Actas de comité la ejecucidn de dicha actividad.

Fichas 2102460 — 2102462 — 2102463 - 2108314Resultados evaluados:

583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE FORMACION.

583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O
PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL
DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL)
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS
NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS
EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS
EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Fichas : 1849951 - 1850257

Resultados evaluados:

444087 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO
CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

444092 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

444093 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

444094 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

444095 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES
Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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444097 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

444098 - OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO
REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO COLABORATIVO SEGUN LAS
TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

444099 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

444100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES
DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN PEQUENAS ORGANIZACIONES.

444101 - APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN
LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

444102 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

444103 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

444104 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

444105 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

444106 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

444107 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

444108 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

444244 - INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE
LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

444245 - EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS, INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

444246 - VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO
HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

444247 - ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS
DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA
ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TECNICOS, Y LOS PROCEDIMIENTOS.

444248 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

444249 - CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y
ESTANDARES VIGENTES.
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444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

444251 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

Realizd todo el debido proceso de certificacion del afio 2020 y el proceso de Alistamiento de
grados noveno que seran articulados en el afio 2021 cumpliendo con las politicas del SIGA.

Durante todo el proceso se cumplié con la documentacién pertinente que debe reposar en los
portafolios del Instructor y suministré la informaciéon para alimentar el portafolio del
Coordinador de acuerdo a los lineamientos de los procedimientos del SIGA.

Emitié los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase, gestiond y administro las
herramientas informaticas y aplicativos de uso de la institucion ( SOFIA PLUS — TERRITORIUN)

Relacionar las fichas a las cuales se les reporto inasistencia en SOFIAPLUS
Ficha No. Programa
1850257 =7 Técnico en Sistemas
1849951 =8 Técnico en Sistemas
2102460 =1 Técnico en Sistemas
2102462 =1 Técnico en Sistemas
2108314 =7 Técnico en Sistemas

ACTAS DE COMITE
INEM
ACTA REUNION SEGUIMIENTOS SENA Y DOCENTES INEM 16 DE SEP.docx
Acta socializacion Grado Noveno INEM
ANALISIS 1407_2020AMT GRADO 10 FICHA 2108314
PLANEACION 1408_2020AMT FICHA 2108314
Acta Certificacion 1094_AMT 2020 FICHA 1850257
Ejecucidon 1409 _2020AMT FICHA 1850257
Evaluacion1410_2020AMT FICHA 1850257
Acta 1093_AMT Certificacién FINAL
Ejecucién 1411 _2020AMT FICHA 1849951
Evaluacion 1412 _2020AMT FICHA 1849951
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NARCISO
ANALISIS 1415_2020AMT FICHA2102462
PLANEACION 1416_2020AMT FICHA 2102462
ANALISIS 1413_2020AMT FICHA 2101620
PLANEACION 1414 2020AMT FICHA 2101460
ACTA 1417_2020
ACTA No. 1422_2020AMT COLEGIO NARCISO CABAL

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a lo establecido en el contrato No 1425473 del 04 de marzo de 2020 y de acuerdo al punto anterior
donde se evidencia el desarrollo de las acciones por parte del contratista, se informa que las actividades se realizaron

y cumplieron.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ellowea

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C. 31.193.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1425473 DE 2020
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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